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/ LEI MUNICIPAL N 174 /97 DE ¥L DE JUNHC DE 1.997.ﬁ\\

INSTITUI O PLANO DE CASREIRA E REMUNERA
DO MAGISTERIO, E DX OUTRAS PROVIDENCIAS

Prefeito Constitucional do Munici{pio de Santa Maria das Bar
reiras-Estado do Pard, no uso de suas atribuigOes legais que lhe s8o
conferidas pela Lei Orgénica do Munieipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprova e eu sancione a
seguinte Lei: ‘

CAPITULO IIX
Das Disposigbes Preliminares

Art, 1¢, Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreirase Remuneragao do
Magistério da administragdo Direta do Municipio de Santa Maria das
Barreiras-Pa, nos termos da legislagao educacional vigente e os esta
belecidos por esta Lei. k.
CAPITULO II°
Dos Objetivos

Art., 29, O Plano de Carreira e remuneragao do Magistério da Adminis-
trag@o Direta do Munici{pio, objetiva assegurar remuneragao condigna
e valorizagdo dos Professores do ensino fundamental piblico e educa-
¢do infantil, em efetivo exercicio no magistério, o estimulo ao tra
balho em sala de aula e a melhoria da qualidade de ensino.

CAPITULO III
‘ Das Condicdes M{nimas Para o Exercfchbo do Magistério

Art., 32, O exercicio do magistério se fard dentro de condigBes mini-
mas de ensino e apremdizagem sendo garantida os seguintes topicos.

I - Distribuicio de alunos por classe e por série, de forma compati-
vel com © ensino de qualidade, observando-se os'seguintes parﬁmetros

Educacao Infantil 20 alunos

Ensino Fundamental - 12 e 2% séries 25 alunos

' Ensino Fundamental - 38 e 42 séries 30 alunos

Ensino Fundamental - 52 te 82 séries 35 alunos

Ensino Médio 35 alunos
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/,EI - Quadro de Giz com dimensdes de 1,20 x 2,00m, ter a cor verdegﬁt\
'ofoaco. sendo pintado com tinta apropriada para lousa,

III - Mesa do alunmo, individual, correspondente ao nimero de matricu
la com tamanHo de 0,80 x 0,50m, com espago reservado para guardar o
material escolar acompanhada de cadeiras com .encosto que garanta a
postura correta do estudante, :

YV-- Mesa do professor com dimensdo de 1,10 x 0,80m,

V - Considerando as condigBes climdticas da Regifio as escolas deve~
rio ser cobertas com telhas de barro, dicando vedado o uso de telhas
de cimento amianto, 43
VI - Luminosidade suficiente e arejamento qué possibilitem um melhor
. aprendizado, ' ", o
 VII - Material Did&tico e Recursos Pedagdgicos visuais que atenda o
Planejamento de ensino do professor, k e ‘

CAPITULO TII

Da qualificagdo minima pztgid:Zkaraigiovda Doceéncia
Art, 42, A qualificagao minima exigida no HUnieipio:para 0 ingresso’
na carreira de magistério, obedecers os seguintes tépicos: '
I - Para a habilitagdo para a pré-escola e nas quatros séries inicia
als de ensino fundamental o professor devera ter 29 grau completo com
habilitag@o para o magistérioe:
IT - Considera-se habilitado para ministrar aulas para alunos das sé
ries finais do ensino fundaméntal, 0 professor que tiver 32 grau com

,ﬁj”pleto, com habilitagéo espec{fica para o magistério,

Art., 52, Os professores concursados para os cargos de Administracso’
que forem aprovados e que est3o no exercicio das fungdes serd@o clas-
sificados nos cargos equivalentes ac estabelecido ne presente Plano
de Carreira e Remuneracdo, sendo exfgivel a dada cargo®seguinte grau
de instrucdo,
1. 22 grau compd@to com habilitag8o espec{fica em magistério, !
pn PEra o cargo de professor pedagdgico (PHI); |
2, 29 grau completo com habilitagd@o especifica em curso de ma-
gistério, para o cargo de professor com Magistério e estudos
‘adicionais (PHII);
38 Diploma de conélusao de curso de licenciatura curta, para o
cargo de professor com licenciatura curta(PHIII);
4. Diploma de conclus3o do curso de nivel superior em licencia-
tura plena (PHIV);
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//f 5. Diploma de curso de pods graduacg@o, para professor graduadoﬁ:\\
com curso de pos graduagdo, para regéncia de sala de aula
coordenacdo eeespecificagso (PHV);

6. Diploma de conclusdo do comso de nivel superior com habilita
¢80 especi{fica para os cargos de Supervisor e orientador pe-
dagégico administrag@io escolar, @ducagdo infantil e regencia
de sala de aula de especializagio (PHVI).

CAPITULO IV
Do Provimento
Se¢do Unica
Do Concurso Publico

 Art, 52 - A primeira investidura em cargo de provimento serd mediante
de provas escritas, podendo ser utilizadas, tambén, provas praticas '
ou pratico-orais. '

§ 12 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitdrio
também podem ser utilizadas provas de t{tulos,

§ 292 < A admiss8o de profissionais de ensino far—se-a exclusivamente
por concurso de provas e tftulos,

Art. 62 - O Concurso Piblico terd validade de até 02 (dois) anos, po-
dendo ser prorrogado uma Unica vex, por igual periodo.

§ 12 « O prazo de calidade do concurso e as condiqﬁes de sua realiza
¢80 serao fixa em edital, que serd publicado no orgao oficial ou no
servigo de som do Munic{pio.

§ 22 -« N@o se abrird novo concurso enquanto houver candidati aprova-
do em concurso anterior, com prazo de validade ainda n8o expiredo, '

CAPITULO III
Do Professor Leigo

Art, 29 - Fica inserido no Yuadro de categoria em extingBc o professe

sor leigo que no prazo de 3 anos, contados da publicagz@o desta Lei,
Os professores leigos que estiverem cursando 22 grau terd '
garantia de perman@ncia no quadro,
No prazo de 60 dias o Executivo Municipal, a partir de pro-
posta da Secretaria Municipal de Educag@o, homologara Plano
de formag@o dos Professores leigos visandosua capacitagio e
habilitagdo no Quadro de Magistério. : ;

§ 22 - Fica vedada qualquer contratagdo de professor leigo, no prazo'

referido acima, :
Pardgrafo Unico - £ exigf{vel a cada cargo o seguinte gmau de instru -

\\ . c8o, » ol
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4,

5

Art,

§ 10

Art,

22 grau completo com habilitac@o espec{fica em magistério, para \

o cargo de professor pedagdgico ( PH I );

22 grau completo com habilitagd@o em curso de Magistério, para os
estudos adicionais (PH II );

Diploma de conclus@o do curso de licenciatura curta, para o car
go de professor com licenciatura cufta (PH III);

Diploma de conclus3o do curso de nfvel superior em licenciatura'
plena, para o cargo de professor com licenciatura plena (PHIV) !
curso de pds graduagdo, para regencia de sala de aula coordena -
e especificidade (PHV);

Diplopa de conclus@o do curso de nivel superior com habilitac@go'
espec{fica para os cargos de Supervisor e orientador pedagégico,
administracao escolar, educag3o infantil e~rég§nc1a de sala de
aula,de especializagio, '

Jornada de Trabalho

79ﬁ7 A Jornada de Trabalho dos profissionais do magistério devem
considerar os parametros definidos, na presente lei, toman

do como base a fungd@o docente, : |
Jornada escolar média sera de 20 horas semanais,

- Gonsidera-se como fungZo docente o nimero de horas-aula equivaJ;':t

lente a jornada escolar média dos a unos acrescida de 25% de
lioras atividades a serem desempenhadas no recinto escolar.
Paragrafo Unico-considera-se como horas-atividade as horas des
tinadas a progremag@o e preparacao do trabalho diddtice, a co=
laboracgdo com as atividades de direcao e administracso da esco
la, ao aperfeicoamento profissional e articulacdo com a comuni
dade, :
Jornada de trabalho éddtada pelo munic{pio de Santa Maris das
Barreiras, sera correspondente a uma funéac docente e meia, '
num total de 30 horas semanais de aula, acrescida de 7,5 horas|
atividades.
0 Munic{pio podersa admitir jornadas de trabalho superior ou in
ferior ao estipulado no artigo anterior, desde que consideran-
do o nimero de salas disponfveis em dada escola correspondente
ao numerp minimo de aluno por sala garantidos nesta lei oportu
nizando o ingresso de novos professores disponiveis em concur-
sos anteriores. '

32 - Os professores concursados para 0s cargos da Administrac@o'
que forem aprovados e que est8o no exercicio das funcSes serdo

& ' )
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\ ‘al‘,

(,f classificados nos cargos equivalentes ao atual Planco de c;;\
gos e Salarios, observando-se o grau de instrugdo,

Categorias

IX - Professor Habilitado:
Cédigo PM - PH 1

X - Professor com Estudos Adicionais:
Codigo PM - PH 2

XI - Professor com Licenciatura Curta:
Cédigo PM - PH 3

XII - Professor com Licenciatmma Plena
Cédigo PM - PH 4

XIII - Professor com Licenciatura Espec{fica: -
Cédigo PM - PH § L Gy

Professor com pds - graduagdo = PH 6 4 2 C;a -
Remuneracso ]
Professor Habilitado: com 22 grau
Cédigo: PM - Pi 1
CAtegoria Funcional Quant/Cargo Codigo
R$/300,00 -)inicial

an Professor Habilitado: com 22 Grau : I,

/P Cédigo PM - PH 2 A odd

Categoria)Funcighal Quant/Cargo Codigo

R$ 350,00m=.

Bpofessor com Licenciatuma Curta: - 32 Grau imcompleto
/? Cédigos PM _ PH 3
Categoria Funcjcdhal Quant/Cargo Cédigo

R$ 450,00 /

- Professor co cenciatura Plena: 32 Grau Completo
Cédige: PM - PH &4

Categoria FQ9z{;nal Guant/cargo : Codigo

.R$5’750,0y

;-
g
\




EjIm ESTADO DO PARA

¢ u’\'!:j"l; et |

"1 ¥ Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras
&= GABINETE DO PREFEITO

/,f Professor com Licenciatura Espec{fica
Cédigo PM - PH §
Categoria Funcional Quant/Cargo Cédigo
R$ 750,00

Professor com Lincentiatura Especi{fica
Cédigo PM - PH 6

Categoria Funcional Quant/Cargo Cédigo
R$ 1,000,00

Remuneracgdo média mensal correspondente ao custo aluno ano.
Art. . Planos salariais deverdo estabelecer limites para a dispersdo

salarial de tal forma wue numa mesma categoria docente a remuneracgao
inicial corresponda a pelo metade da remuneragiio final, :

& » 18

& - ae

& - 30

& 4842

Das CAPITULO IV
Das Especificag¢les dos Grupoa

Art, 8% - Entende-se por grupo Ocupacional o conjunto de categorias'

funcionais, segundo correlagdo e afinidade entre as ativi-
dades de cada um, a natureza do trabalho ou grau de conhe-
cimento necessdrio ao exercicio das respectivas atribuicdes

Por Categoria Funcional entende-se o Confjunto de atividades

 desdobraveis em classes, identificadas pela natureza e pelo

grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

Classe € o conjunto de caergos da mesme natureza funcional e
do mesmo grau de responsabilidade,

Nf{vel identifica a posig8o salarial das classes segundo as
atribuigGes e responsabilidade dos cafgos que comp®e, bem '
como expressa a classificag@o dos cargos efetivos. Cada CGru
po Ocupacional tera suapprépria escala de nfvel que identi-
fica o vencimento do cargo.

Cargo Pdblico é o eriado por Lei em nimero certo com denomi-|

hagdeopropria, constitufde no conjunto de atribuicSes e res-
ponsabilidade cometidas a funcionérios, mediante retribuigle}
padronizadas epagas pelos cofres publicos.

CAPITULO V
Do Critério Seletivo

N
S
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Art, 92 = 0 Critério Seletivo para efeito de primeira invegstidura ;;\
cargo publico pertencente 2 classe inicial da categoria
funcional de cada Grupo Ocupacional do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, € o concurso piblico de provas ou de
provas e t{tulos, conforme dispBe o inciso II do art. 37
da Constituigdo Federal.

Pardgrafo Unico - £ exigfvel a cada cargo o seguinte grau de instru-
¢ao,
I - Para os cargos constantes de Auxiliares Opepat¢ionals, le-
var-se-a em conta a habilitaqao profissional especifica pa
ra dada classe,

II - 19 grau imcompleto para o cargo de professor Suplente %
(PSI); '

IIT - 12 Grau completo para o cargo de professor Suplente II
(PSII); &

IV =~ 29 grau incompleto para o cargo de professor Suplente III |

V = (PSIII);

<
L

2% grau completo com habilitac@o especifica em magistério, -

para o cargo de professor pedagdgico (PHI);

VI (- 22 grau completo com habilitagfio espec{fica em curso de Ma
gisterio.para © cargo de professor €om Magistério e estu -
_dos adicionais (PHII);

VII (= Diplcma de conclusfio de curso de licenciatura curtes, para'

J 0 cargo de professor com licenciatura cursa (PHIII);

VIII - Diploma de conclus@o do curso de nivel superior em licenci
atura plena para o cargo de professor com licenciatura Ple
na; ‘

IX = Diploma de curso de pds graduagd@o, para professor graduado
com curso de pods graduagao, para regénbia de sala de aula
coordenacdo e especificidade (PHIV);

X - Diploma de conclus@o do curso de nivel superior com habili

tagao espec{fica para os cargos de Supervisor e Orientador

Pedagégico, administragdo escolar, pré-escola e regéncia '

de sala de aula de especializagso (PHV).

CAPITULO VI
Da Progress@o e Ascensdo Funcicnal
, aperfeigoamento profissional
ao servidor do magistério sera garantido, pelo Munic{pio no calenda-
rio escolar dias suficientes para ofertar cursos de aperfeigoamento,
~eciclagem e capacitagdo em programas permanentes regulares, com cer
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/ﬁ;Ificados expresso a carga horaria mf{nima de 40 horas, assim como c;;h
tear despesas em apoio a cursos inerentes ao seu aperfeigoamento pro-
fissional fora do municipio.

, Progressa@o na Carreira
A progress@o da carreira dos servidores do magistério far-se-d atra
vés de avaliag@o de desempenho, pela antiguidade, predutividade e qua
lificagao profissional.
A progressdo funcional por antiguidade Ear-se-a pela elevagio automd-
tica a refer@ncia imediata superior a cada intersticio de cinco anos
de efetivo exercfcio no municipio.
A progressao funcional por desempenho far-se-a pela elevacao a refe -
rencia imediatamente superior, mediante avaliagdo de desempenho pontu
alidade, assiduidade e frequeéncia.

Art. 102, A progressd@o funcional de ocupantes de cargos das Categori-
as funcionais dos Grupos Ocupacionais de que trata esta Lei
far-se-4 pela elevagdo do funciondrio P3 referencia imedia-
tamente superior aquela a que pertence dentro da mesma clas
se e categorias funcionais e pela elevagae de um para outro
cargo dentro da mesma classe,

& 12 = O intersticio para a progress3o funci®nal de uma ref8réncia '
para outra dentro da mesma classe, é de 03 (tres) anos e sera
ocupada pelo tempo de efetivo exercfcio do funciondrio na '
classe, exceto Magistério, que vai da referencia I a X, atri-
buindo-se a cada referéncia, no final do tréénio, o percentu-
al de 3% (tres por cento), sobreF, walor da refepencia anteri
or. B

& 22 « O processo de rea izagGes das promogdes e as normas do respec
tivo processamento serao estabelecidas no Estatut® dos funcio
narios PuUblicos Municipais de Abel Figueiredo-PA,

& 392 « A progressaoc funcional pela elevaqﬁo de um para outre cargo

dentro da mesma classe dar-se-a2 mediante comprovagao da esco=-

laridade, e requerida duas vezes no anc, em julho e dezembro,
através de offcio.

& 42 - A progressao funcidnal de que trata o "caput" deste artigo !
mencionaddo no & 32 sé podera ser beneficiado o funcionario °
que ja tiver cumprido de estdgio probatdrio,

Art, 112 « Podera haver ascensao funcional de ocupantes de uma catego|

ria funcional integrante de um Grupo, para a classe de ou-~
tro Grupo, desde que possua o nfvel de escolaridade exigi-

do em relacao a cada Categoria Funcional e Jhaja vaga dii;‘

€
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~

/,f ponfvel na classe e referencia correspondente a seu tempo
de servigo,

Paragrafo Unico « A fun¢zo de Auxiliar de Secretaria, tera gratifica
; cdo de 50%{cinquenta por cento) do Saldrio base,

Art. 272 « O Municipio adaptara seu sistema educacional 3s diretrizes|
desta Lei, ihclusive, o respectiveo Estatuto do Magistério
respeitando as vantagens nele contidas,

& 12 - Os professores cumprirdo carga hordria média de 100 (cem) *
horas/més.

a : Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicag8o, revoga
das as disposicdes em contrario,

. Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras
em 19 de junho de 1,997.

RODRIGUES
Municipal -




